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TERMO ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

Categoria Econémica: Sindicato das Empresas de Garagens, Estacionamentos e
de Limpeza e Conservagao de Veiculos do Estado do Parana - SINDEPARK-PR,
CNPJ n° 73.747.826/0001-92, Registro Sindical n° 002.152.90265-8, neste ato
representado pelo seu presidente, Roberto da Rocha Lima Tanus, com sede na Rua
Presidente Faria, 51, 4° andar, cj. 402, Curitiba, Parana, CEP 80020-290, telefone (41)
3232-4602, e-mail: sindeparkpr@sindeparkpr.org.br

Categoria Profissional: Sindicato dos Motoristas, Manobristas e Lavadores em
Estacionamentos do Estado do Parana - SINTRAMOC, CNPJ n°® 01.802.619/0001-
82, Registro Sindical n°® 008.241.90165-6, neste ato representado pelo seu presidente,
Adelcio dos Santos Bonfim, com sede na Rua Carlos de Carvalho, 58, 2° andar, sala
27-28, Curitiba, Parania, CEP 80410-180, .telefone (41) 3224-5904, e-mail
presidéncia@sintramoc.com.br ;

Clausula Primeira: Prazo de Vigéncia:

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo convencéo coletiva de
trabalho para o periodo de 1° de junho de 2022 até 31 de maio de 2023 e a data-base
em 1° de junho.

Clausula Segunda: Cateqorias Abrangidas:

A presente convencgao coletiva de trabalho abrange as categorias econémica e
profissional dos motoristas, manobristas e lavadores em estacionamentos e anexos,
nos municipios de Curitiba, Agudos do Sul, Anténio Olinto, Adrianépolis, Almirante
Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocaitiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Campo do Tenente, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitva,
Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Piraquara, Pién, Pinhais, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus
do Sul e Tijucas do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira: Piso Salarial:
Assegura-se a partir de 1° de junho de 2022, para jornada de 220 (duzentas e
vinte) horas, aos empregados maiores de dezoito anos, abrangidos por esta CCT o piso
salarial de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais) mensais.

Clausula Quarta: Reajuste Salarial:

A partir de 1° de junho de 2022, os empregados abrangidos por esta CCT, teréo
um reajuste salarial de10% (dez por cento) sobre os salarios do més de junho/2021, ou
proporcionalmente, em se tratando de admissdo posterior (conforme quadro abaixo),
compensando-se as antecipacbes salariais espontaneas concedidas no periodo, sendo
vedado o pagamento de qualquer remuneragao inferior ao piso estabelecido na clausula
3*

Més de admissdo Fator de reajuste
junho-21 1,1000
julho-21 1,0913
Agosto-21 1,0827
setembro-2 1,0741
outubro-21 1,0656
novembro-21 1,0572
dezembro-21 1,0488
janeiro-22 1,0405
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fevereiro-22 1,0323
margo-22 1,0241
abril-22 1,0160
maio-22 1,0080

Paragrafo unico: Eventuais diferencas salariais relativas ao més de junho/2022
serdo satisfeitas quando do pagamento dos salarios do més de julho/2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

Clausula Quinta: Cesta Basica:
A clausula Décima Quarta da atual CCT passa a vigorar com a seguinte redacdo:

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica
de alimentos, em valor equivalente a, no minimo, R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro
reais), sem nenhum custo ao empregado, sendo tal concesséo vinculada a assiduidade
ao trabalho, deixando de ter direito ao beneficio o empregado que faltar
injustificadamente no més anterior & sua concesséao.

§ 1° O fornecimento da cesta basica podera, alternativamente e a critério da
empresa, ser cumprido mediante a entrega de ticket/vale/cheque-alimentagédo em valor
equivalente.

§ 2° Por se tratar de beneficio que auxiliara no sustento dos empregados e seus
familiares, resta estipulado que o valor mensal da cesta basica n&o tera carater salarial
e, portanto, ndo integrara a remuneracédo mensal do empregado, exceto em caso de
exclusédo do beneficio sem autorizacdo coletiva firmada com o sindicato profissional.

Clausula Sexta: Vale Refeicédo:
A clausula Décima Quinta da atual CCT passa a vigorar com a seguinte reda¢édo:
As empresas concederdo aos seus empregados com jornada de trabalho superior
a 6 (seis) horas, vale refeicdo no valor minimo de R$ 14,30 (quatorze reais e trinta
centavos) por dia trabalhado, podendo referido auxilio ser concedido, alternativamente,
através do fornecimento de alimentacdo por refeitério proprio ou terceirizado.
Paragrafo unico. Por se tratar de beneficio que auxiliara no sustento dos
empregados, resta estipulado que o valor do vale refeicdo nao tera carater salarial e,
portanto, ndo integrard a remuneragdo mensal do empregado, exceto em caso de
exclusédo do beneficio sem autorizacéo coletiva firmada com o sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE FALTAS E
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

Clausula Sétima: Jornadas de Trabalho Especiais:
O inciso IV da Clausula Vigésima Quarta da atual CCT passa a vigorar com a
seguinte redagédo:

a) Jornada 12x36: Fica instituida facultativamente a jornada especial
compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, subordinada as
seguintes diretrizes:

| — a jornada de trabalho da categoria, alternativamente a jornada de trabalho
fixada no artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera ser pactuada no
regime 12x36, onde a cada 12 horas de trabalho corresponderao 36 horas de descanso,
observando-se a concessao de intervalo intrajornada de 1 hora;

Il - o implemento da referida jornada fica legitimado pelo presente instrumento
normativo, condicionando-se sua validade a ajuste expresso entre empregador e
empregado;

lll - convenciona-se que a hora noturna sera considerada como 60 (sessenta)
minutos, assegurando-se o pagamento do adicional noturno respectivo;
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IV — em face as peculiaridades da jornada especial estabelecida no art. 59-A da
CLT, fica convencionado que o labor em domingos e feriados estardo devidamente
compensados e devidamente remunerados, em face a concessdo de 36 horas de
descanso apés o término da jornada de 12 horas, assegurada a remuneracdo de
adicional noturno, quando for o caso, conforme previsto no art. 7° da Constituicdo
Federal e no art. 73 da CLT.

b) Jornada 5x1: Faculta-se aos empregados e empregadores estabelecerem
jornada no regime 5x1 (cinco por um), ou seja, a cada cinco dias trabalhados sera
concedida uma folga correspondente a 1 (um) dia de descanso, assegurando-se,
outrossim, ao empregado, no minimo uma folga mensal coincidente obrigatoriamente
com domingo no més. Respeitando-se sempre as normas legais aplicaveis a matéria,
mormente no que diz respeito a jornada semanal de 44 horas e 220 mensais.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Clausula Oitava: Contribuicdo Assistencial/Cota Negocial Patronal:
A cldusula Trigésima Terceira da atual CCT passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDEPARK-PR - Sindicato das
Empresas de Garagens, Estacionamentos e de Limpeza e Conservacéo de Veiculos do
Estado do Parana, realizada no dia 14/06/21, devidamente convocada por meio do edital
publicado em 07/06/21, no Diario Oficial do Estado do Parana, pagina 49, instituiu, de
acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela
entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente convencgéo coletiva
de trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 15/07/22 a contribuicao assistencial/cota
negocial patronal criada com o objetivo de custear as despesas de negociacao coletiva
para o ano de 2022.

§ 1° A contribuicao assistencial/cota negocial patronal sera cobrada apenas uma
vez por ano e atrelada ao presente termo aditivo & convencgao coletiva de trabalho, de
acordo com a seguinte tabela proporcional:

N° de Empregados | Valor da Contribuigdo
De 00 A 03 R$ 242,00
De 04 A 15 R$ 275,00
De 16 A 40 R$ 352,00
De 41 A 100 R$ 506,00
De 101 A 200 R$ 704,00
ACIMA DE 201 R$ 1.045,00

§ 2° Todas as empresas representadas pelo SINDEPARK, enquadradas na
forma da tabela acima, se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal,
criada com forgca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que
beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo. As empresas associadas
pagardao o equivalente a 50% do respectivo valor, uma vez que ja contribuem
mensalmente com a entidade num montante superior ao estabelecido na tabela.

§ 3° As contribuicdes devem ser recolhidas em nome do SINDEPARK, na conta
corrente n® 95.555-8, Agéncia n° 0548, do Banco Itau S/A, em Curitiba, mediante
deposito bancario, com identificagdo do pagador, cuja copia devera ser encaminhada
por e-mail ao SINDEPARK-PR, para baixa na Tesouraria.

Sera enviado o boleto bancario via e-mail, se assim solicitado pela empresa
representada.

§ 4° O recolhimento efetuado fora do prazo implicara na multa de 2% e juros pro
rata die de 1% ao més.
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§ 5° As empresas consfituidas apos a assinatura da presente convengio
recolherdo a cota até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento
comercial.

Clausula Nona: Fundo Assistencial de Contribuicdo Permanente:
A clausula Trigésima Quarta da atual CCT passa a vigorar com a seguinte reda¢éo:
A titulo de fundo assistencial de contribuicdo permanente/assisténcia

odontologica com a finalidade de custear despesas com dentistas para os trabalhadores
da base, as empresas recolherdo, mensalmente, em favor do sindicato profissional, a
quantia correspondente a R$ 15,95 (quinze reais e noventa e cinco centavos) por
trabalhador e custeada integralmente pela empresa, com recolhimento até o dia 10 (dez)
de cada més, em nome do SINTRAMOC-PR, via boleto emitido no site do SINTRAMOC
www.sintramoc.com.br

§ 1° Os servicos odontolégicos previstos nesta clausula sdo os seguintes:
evidenciacdo de placa bacteriana, profilaxia e polimento coronario, fluorterapia,
aplicagéo de selante, teste de flior salivar, extragcdo simples, restauragéo provisoria,
emergéncia, capeamento pulpar direito direto (excluindo restauragéo final), pulpotomia,
raspagem supra gengival e polimento coronario.

§ 2° O recolhimento fora do prazo implicaréa na incidéncia de multa de 2% (dois
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.

Clausula Décima: Reversao Salarial:
A cldusula Trigésima Quinta da atual CCT passa a vigorar com a seguinte reda¢do:
Por decisdo da assembleia geral do sindicato profissional, fica instituido a titulo
de reversao salarial o desconto de 1 (um) dia de trabalho na folha de junho/2022 de
cada empregado abrangido por esta convencéo coletiva de trabalho, e que devera ser
recolhido ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) de julho/22, via boleto disponivel
no site do SINTRAMOC www.sintramoc.com.br, assegurando-se ao trabalhador o
direito de oposigao ao desconto no salario (v. nota abaixo).
“Conforme acordado em mediagéo junto & Procuradoria Regional do Trabalho
da 92 Regido/PR, e de acordo com a Nota Técnica n° 1, de 27/04/18 da
Conalis/MPT, e com base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre
o0 legislado a Luz da Lei 13.467/2017 (Nova Legislagéo Trabalhista), as partes
pactuam o que segue: Pardgrafo Prnimeiro: Fica instifuida nos termos da
Assembleia Geral Extraordinénia da categoria, a reversédo salarial/Negocial no
valor tnico de 1 dia de frabalho, a ser pago por todos os empregados ao
sindicato laboral SINTRAMOC, devendo os empregadores fazer o respectivo
desconto nos salarios no més de Julho/2018, e o repasse a ser efetuado até o
dia 10/08/2018. Parédgrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado
através de guias especificas encaminhadas pelo SINTRAMOC. Paréagrafo
Terceiro: O atraso no recolhimento incorrera em multa de: A) até 15 (quinze)
dias de atraso 2% (dois por cento),; B) até 30 (trinta) dias de atraso 4% (quatro
por cenfo); C) até 60 (sessenta) dias de atraso 8% (oito por cento); D) até 90
(noventa) dias de atraso 12% (doze por cento); E) acima de 90 (noventa) dias
de atraso 24% (vinte e quatro por cento); F) juros de 1% (um por cento) ao més
ou fragdo, aplicado sobre o valor cormgido e demais penalidades previstas em
lei. Paragrafo Quarto: Fica assegurado o direito de oposigdo, mediante
documento escrito, de forma individual, entregue diretamente na sede do
sindicato convenente, até dez dias apés o registro desta convengdo na
SRTE/PR, conforme entendimento do TST e do MTE, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma documentos via sistema eletrénico (e-mails), tampouco de
forma coletiva. Paragrafo Quinto: Por ocasido do desconto e recolhimento da
Contribuicdo Assistencial/Negocial, as empresas se obrigam a remeter ao
SINTRAMOC a relagdo dos empregados que tiveram o desconto no prazo
méximo de 15 (quinze) dias apés o recolhimento. Paragrafo Sexto: As
eventuais reclamagdes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhadas ao SINTRAMOC. Paragrafo Sétimo: Fica esclarecido, para 0s
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efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho n&o trata da
Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8° |V), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo
Tnbunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo
Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinéna, expressamente autonzada em
Assembleia Geral da Categoria, nos Termos da Lei 13.467/2017".

§ 1° O sindicato profissional assume inteira e exclusiva responsabilidade pelo
desconto da reversdo salarial, sendo que caso o empregado venha a postular a
devolugdo do valor descontado em Juizo e obtenha éxito, a entidade sindical
compromete-se a efetuar o ressarcimento dos valores correspondentes suportados
pelos empregadores, apoés o transito em julgado da decisdo, convencionando-se
expressamente que tal responsabilidade somente € devida se o empregador acionado
der ciéncia com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da audiéncia inaugural,
de forma a possibilitar ao sindicato profissional o direito de intervir como terceiro
interessado no feito.

§ 2° O recolhimento fora do prazo implicara na incidéncia de multa de, 2% (dois
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.

Clausula Décima Primeira: Contribuicao Assistencial Empregado:
A clausula Trigésima Sexta da atual CCT permanece com a redacdo inalterada:

Por deliberagdo da assembleia geral do sindicato profissional, todos os
trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional, contribuiréo
com valor mensal a titulo de contribuicdo assistencial, nos termos do artigo 8°, inciso I,
da Constituicdo Federal, no equivalente a 1% (um por cento) do salario base e que
devera ser recolhido ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, via boleto disponivel no site do SINTRAMOC
www.sintramoc.com.br, assegurando-se ao trabalhador o direito de oposicdo ao
desconto no salario (v. nota abaixo).

“Conforme acordado em mediagéo junto a Procuradoria Regional do Trabalho
da 99 Regido/PR, e de acordo com a Nota Técnica n° 1, de 27/04/18 da
Conalis/MPT, e com base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre
o0 legislado a Luz da Lei 13.467/2017 (Nova Legislagdo Trabalhista), as partes
pactuam o que segue: Paragrafo Primeiro. Fica instituida nos termos da
Assembleia Geral Extraordinania da categona, a reversédo salanal/Negocial no
valor unico de 1 dia de trabalho, a ser pago por todos os empregados ao
sindicato laboral SINTRAMOC, devendo os empregadores fazer o respectivo
desconto nos salérios no més de Julho/2018, e o repasse a ser efetuado até o
dia 10/08/2018. Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado
através de guias especificas encaminhadas pelo SINTRAMOC. Paréagrafo
Terceiro: O atraso no recolhimento incorrerd em multa de: A) até 15 (quinze)
dias de atraso 2% (dois por cento); B) até 30 (trinta) dias de atraso 4% (quatro
por cento); C) até 60 (sessenta) dias de atraso 8% (oito por cento); D) até 90
(noventa) dias de atraso 12% (doze por cento); E) acima de 90 (noventa) dias
de atraso 24% (vinte e quatro por cento); F) juros de 1% (um por cento) ao més
ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
lei. Paragrafo Quarto: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo, mediante
documento escrito, de forma individual, entregue diretamente na sede do
sindicato convenente, até dez dias apds o registro desta convencdo na
SRTE/PR, conforme entendimento do TST e do MTE, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma documentos via sistema eletrénico (e-mails), tampouco de
forma coletiva. Paréagrafo Quinto: Por ocasido do desconto e recolhimento da
Contribuicdo Assistencial/Negocial, as empresas se obrigam a remeter ao
SINTRAMOC a relagdo dos empregados que tiveram o desconto no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apés o recolhimento. Paragrafo Sexto: As
eventuais reclamagbes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
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encaminhadas ao SINTRAMOC. Parégrafo Sétimo: Fica esclarecido, para os
efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho néo trata da
Contribuigdo Confederativa (CF, artigo 8° IV), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo
Trnbunal Federal, porgquanto aqui se cuida apenas da Contribuigéo
Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinéria, expressamente autorizada em
Assembleia Geral da Categonia, nos Termos da Lei 13.467/2017".

§ 1° O sindicato profissional assume inteira e exclusiva responsabilidade pelo
desconto da contribuicdo assistencial, sendo que caso o empregado venha a postular a
devolugdo do valor descontado em Juizo e obtenha éxito, a entidade sindical
compromete-se a efetuar o ressarcimento dos valores correspondentes suportados
pelos empregadores, apdés o transito em julgado da decisdo, convencionando-se
expressamente que tal responsabilidade somente é devida se o empregador acionado
der ciéncia com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da audiéncia inaugural,
de forma a possibilitar ao sindicato profissional o direito de intervir como terceiro
interessado no feito. ,

§ 2° Os trabalhadores que fizerem oposicdo ao desconto perderdo o direito as
vantagens e beneficios oferecidos pelo SINTRAMOC.

§ 3° O recolhimento fora do prazo implicara na incidéncia de multa de 2% (dois
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Décima Segunda: Convalidacdo das Demais Clausulas:
Ficam convalidadas e renovadas todas as demais clausulas constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023.

Curitiba, 24 de maio de 2022.
Z
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